Piano delle azioni previste.

 1)
Soggetti intervistati
Oggetto dell’indagine
Modalità


Docenti ricercatori
Modalità di attuazione della consulenza rispetto a:

· frequenza

· modalità di erogazione

· contenuti discussi

· tempi

· supporto organizzativo
questionario































2A)
Esperti
Atteggiamenti rispetto a:

· organizzazione

· modalità utilizzate   

· rapporto con il docente

     ricercatore   

· rapporto con il gruppo

· vissuto personale

· aspettative
questionario di atteggiamenti su sé

2B1)

2B2)
Esperti
Atteggiamenti rispetto a:

· organizzazione

· modalità utilizzate   

· rapporto con il docente

     ricercatore   

· rapporto con il gruppo

· vissuto personale

· aspettative
questionario di atteggiamenti sul gruppo degli esperti.

questionario di atteggiamenti sul gruppo dei docenti ricercatori.

2C)
Esperti
Rilevanza rispetto a:

· organizzazione

· modalità utilizzate   

· rapporto con il docente

     ricercatore   

· rapporto con il gruppo

· vissuto personale

· aspettative
Questionario di atteggiamenti sulle variabili (gerarchizzazione)

3A)
Docenti ricercatori
Atteggiamenti rispetto a:

· organizzazione

·  modalità utilizzate   

·  rapporto con l’esperto      

·  rapporto con il gruppo

·  vissuto personale

·  aspettative
questionario di atteggiamenti su sé

3B1)

3B2)
Docenti ricercatori
Atteggiamenti rispetto a:

· organizzazione

·  modalità utilizzate   

·  rapporto l’esperto      

·  rapporto con il gruppo

·  vissuto personale

·  aspettative
questionario di atteggiamenti sul gruppo dei docenti ricercatori.

questionario di atteggiamenti sul gruppo degli esperti.

3C)
Docenti ricercatori
Rilevanza rispetto a:

· organizzazione

· modalità utilizzate   

· rapporto con l’esperto   

· rapporto con il gruppo

· vissuto personale

· aspettative
Questionario di atteggiamenti sulle variabili (gerarchizzazione)

